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DOMINGO 1 DE DICIEMBRE DE 2019
PATIO DEL FOLKLORE DEL MINISTERIO DE CULTURA

9:00 a.m. Apertura de Expo Feria de Organizaciones Afroperuanas

11:50 a.m. Presentacion del Balance Anual 2019 del Grupo de Trabajo
con Poblacién Afroperuana (GTPA).

12:15 p.m. Palabras del Ministro de Cultura, Francisco Petrozzi
Franco.

12:25 p.m. Entrega de certificados a participantes del Curso de
Capacitacion sobre Diseno y Evaluacion de Politicas
Publicas con Enfoque de Derechos Humanos, a cargo de
Instituto de Democracia y Derechos Humanos - IDEHPUCP
y Ministerio de Cultura.

Participacion musical afroperuana.
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¢COMO INSCRIBIRSE EN EL ROA?

B QUEESEL ,
Llenar ficha de inscripcion* y adjuntar la documentacion que
consideren pertinente para sustentar las actividades de su
institucion. Colocarlo en un sobre manila y sellarlo.

El Registro de Organizaciones Afroperuanas Repre-
sentativas es un instrumento que incorpora a grupos

Completando el
formulario en linea en
infocultura.cultura.pe/roa/ Entregarlo en mesa de partes de la Sede Central del Ministerio de
Cultura o de la Direccion Desconcentrada de Cultura de su region,

dirigido a la Direccion de Politicas para Poblacion Afroperuana.

organizados de personas que, desde la sociedad civil,
realizan acciones permanentes con el objetivo de
promover el desarrollo de la poblacidn afroperuana.

B CUALESEL
OBJETIVO DEL ,

ROA

El objetivo del ROA es contar con una base de datos
que contenga informacién detallada y actualizada
acerca de las organizaciones representativas de la
poblacion afroperuana, asi como de sus caracteristi-
cas y principales lineas de accion, con la finalidad de
optimizar la articulacion del Ministerio de Cultura y
otras entidades estatales e intergubernamentales.

PROCESO DE EVALUACION

ORGANIZACIONES INSCRITAS

¢ Centro De Desarrollo Etnico - CEDET

¢ Cotito Y La Voz Del Cajén

¢ Repercuté - Entretenimiento Afrocultural

¢ Makungu Para El Desarrollo

¢ Red Nacional De Mujeres Afroartesanas - REDMAA

e Lundu - Centro De Estudios Y Promocion Afroperuanos
« Unete Afro

¢ Raices Afroperuana

¢ ASONEDH - Asociacion Negra De Defensa Y Promocion De Los
Derechos

¢ Ashanti Peru

* Movimiento Negro Francisco Congo

¢ CEDEMUNEP - Centro De Desarrollo De La Mujer Negra
Peruana

¢ Asociacion Cultural De Promocion Y Desarrollo Todas Las
Sangres - ACULPROD

¢ Centro Mundo De Ebano

¢ Presencia y Palabra Mujeres Afrodescendientes

¢ Asociacion Fuerza Por La Paz

¢ Comunidad Rastafari Haile Selassie

e Asociacion Afroperuana Barrios Altos

e Mesa De Trabajo Afroperuana De San Luis De Cafhete*

¢ Pastoral Afroperuana

eEmma Jones: Afrodescendientes Trabajando Por La Inclusiény
El Desarrollo Integral

eCentro De Asesoria Investigacion y Promocion Humana - CAIPH
eAsociacion Afroperuana para el Desarrollo UBUNTU

¢ Enlazando Etnias

¢ Centro Cultural Amador Ballumbrosio

¢ Movimiento Negro Francisco Congo Ica

e Centro Cultural Afroperuano "San Daniel Comboni”
¢ Organizacién Afrodescendiente Del Guayabo Daniel Comboni
¢ Asociacion Casa De La Mujer Carmelitana

¢ Asociacion Negra Margarita

* Movimiento Unido De Jovenes Ingenianos

¢ La Sabu De Isamar

¢ Movimiento Negro Tomasita De Alcala

¢ Asociacion Sin Fines De Lucro Obini

¢ Asrad Asociacion San Regis Afro-descendientes

e Trujillo Mio

¢ Asociacion Cultural Despertar De Zafna

¢ Asociacion De Difusién Afroperuano Lundu
* Museo Afroperuano de Zana

¢ Asociacion Afroperuana Maria Angola

¢ Cajoneros Con Redoble

¢ AFRODEC - Capote

e Casa De La Cultura De Yapatera
* Movimiento Nacional Afroperuano F. C.
* Movimiento Afro Juvenil Al Desarrollo De Yapatera - MAJADY

¢ Asociacion Cultural Afro Bujama

« Organizacién Afroperuana Para El Desarrollo Etnico De Cafiete Na Catita

e Asociacion Plurietnica Impulsora Del Desarrollo Comunal Y Social - Apeido
¢ Asociacion Cultural Colectivo Sur Real



