Cuadragésima Sexta Sesién del Grupo de Trabajo con Poblacién Afroperuana -
GTPA

En las instalaciones del Ministerio de Cultura, el jueves 30 y viernes 31 de marzao del afio
2023, se realizdé la Cuadragésima Sexta Sesidon del Grupo de Trabajo con Poblacidon
Afroperuana (en adelante GTPA} con el objetivo de presentar y aprobar el plan de
trabajo del GTPA para el periodo 2023-2024 y de articular con sectores para hacer
seguimiento en el marco de |la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano.

Se contd con la presencia del Jefe de la Unidad de Estudios Econdmicos de la Secretaria
General del Ministerio de Cultura, Gabriel Ramos; Directora General de Ciudadania
Intercultural (DGCI), Dulhy Pinedo; Directora de la Direccion de Politicas para la
Poblacion Afroperuana (DAF), Brenda Castrilldén; Especialistas de la DAF, gestores
interculturales, 17 representantes del GTPA y GTPA-CNCC, lideres del ROA, funcionarios
del Ministerio del Ambiente, Ministerio de Educacion, Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables y Jurado Nacional de Elecciones .
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MINISTERIO DE CULTURA REPRESENTANTE
Jefe de la Unidad de Estudios Econdémicos | Gabriel Ramos
de la Secretaria General
Directora General de Ciudadania | Dulhy Pinedo
Intercultural
Directora (e) DAF Brenda Castrilléon
Equipo DAF Fernando Torres
Equipo DAF Carlos Jauregui
Equipo DAF Eduardo Campos
Equipo DAF Nataly Garcia
Eqguipo DAF Candelaria Rios
Equipo DAF Rut Villalba
ORGANIZACION Y/O INSTITUCION REPRESENTANTE
Ysabel Correa Salazar LUNDU — Centro de Estudios y Promocidn
Afroperuanaos
Ivonne Garcia Osorio de Godoy Centro de Desarrollo de la Mujer Negra
Peruana (CEDEMUNEP)
Rosa Colchado Medina Museo Afroperuano de Zafia
Medaline Palma Villa Asociacion Negra Margarita
Patricia Lomparte La Rosa Afroperuanos Cuenca Nepefia
Luis Salcedo Coronado Centro Cultural Afroperuano "San Daniel
Comboni"
Dimas Gil Cabrera Asaociacién Cultural Despertar Zaia
Raquel Mansilla Mansilla Movimiento Negro Tomasita de Alcala
Martha Villanueva Martinez Organizacion Cultural Afrodescendiente
Perkutao
Abelardo Alzamora Arévalo Casa de la Cultura de Yapatera




Paul Colind Monroy

Movimiento Negro Francisco Congo

Miguel Angel Huertas Araujo

Movimiento Nacional Afroperuano F.C

Oneill Bravo Baylon

La Sabu de Isamar

David Arévalo Mendoza

Asociacion Afroperuana de Barrios Altos
(AABA)

Percy Zapata Ruidias

Asociacion Cultural de Difusion
Afroperuano Lundu

Luisa Bustamante Gonzales

La voz del cajén

Milagros Huaroto Guevara

Red Regional Afrodescendientes de
Madre de Dios

Hildebrando Briones Vela

Asociacidn Afroperuana “Maria Angola”

Narda Mendoza Palma

Gestora Intercultural Lima

Rodolfo Cornejo Descosta

Gestor Intercultural Ica

Objetivos especificos de la sesién:

v Presentar y aprobar el Plan de Trabajo 2023-2024 del GTPA.
v' Articular con sectores para hacer seguimiento en el marco de la PNPA

Intervenciones, acuerdos y/o compromisos:

Sobre los acuerdos y avances de la sesion 45 del GTPA:

v Se revisaron los acuerdos de la sesién anterior del GTPA y | DAF informé sobre

los avances realizados.

Sobre el Plan de Trabajo 2023-2024 del GTPA:

v" Las voceras y el vocero del GTPA presentaron los ejes del Plan de Trabajo. Se

P

recibieron comentarios y aportes de los demas representantes del GTPA,
quienes propusieron modificar una actividad del Eje 1 vinculada con la variable

étnica en la ficha CEM. Se acordd que la actividad consista en hacer seguimiento
al estado de la implementaciéon de la variable étnica en la ficha CEM.
v Los representantes del GTPA sefialaron la importancia de atender el contexto de
emergencia por las lluvias. Se acordd elaborar un informe sobre la afectaciéon de
las lluvias en las localidades afroperuanas, complementario a la informacion de
los gestores, para estabiecer una ruta de accion que permita solicitar atencién

para el pueblo afroperuano.

v Se aprobd por unanimidad el Plan de Trabajo de GTPA 2023-2024.

Reunién con el MINAN (acuerdos)

v Convocar al MIDAGR! y ANA para la siguiente sesién del GTPA para conocer los
servicios con los que cuentan. Esta reunion se realizara en el marco del Plan de

Trabajo con GTPA-CNCC.




Reunion con MINEDU (Acuerdos)

v

SNENEN

AR

Realizar mesas técnicas para trabajar en torno a la modificacion del DS, en la
definicion étnico racial y en protocolos para incluir denuncia de racismo.
Agregar en el portal SISEVE la discriminacion racial como subtitpo de violencia
psicolégica, sexual y fisica.

Incluir la variable sexo en el reporte del SISEVE.

Tener voceria como GTPA en la difusion sobre discriminacion racial.

Articular con direcciones competentes del MINEDU: DIBRE, DIGEIBIRA.
Educacidn Basica regular.

Prevencion y materiales en el marco del line L1.2 de la PNPA

Organizar capacitaciones para docentes. Concretar reuniones técnicas para su
realizacion.

Reunion con MIMP {Acuerdos)

v

Organizar reuniones para focalizar haciendo uso del Mapa Geoétnico y en
coordinacién con los gestores interculturales para que el MIMP desarrolle la
asistencia técnica a las Instancias Regionales, Provinciales y Distritales de
Concertacidn de atencion a la violencia en territorios con poblacién afroperuana.
Realizar acompafiamiento del GTPA en el proceso de actualizacion de la Ficha
CEM.

A través del GTPA, incluir a mujeres afroperuanas emprendedoras en la
Estrategia Mujer Emprendedora. Esta estrategia incluye fortalecimiento de
capacidades, acceso a financiamiento y acceso al mercado. Sumado a ello,
impulsar un proceso de difusion para llegar a mas mujeres.

Compartir investigaciones sobre el pueblo afroperuano para actualizacién de
presupuesto.

Definir fecha entre el 17 y el 21 de abril para reunién del GTPA con MIMP para
comenzar a implementar los acuerdos.

Reunidn con Jurado Nacional de Elecciones {Acuerdos)

v

v

v

Elaborar una propuesta de incorporacién de la variable étnica en la hoja de vida
de los candidatos. Ello permitira identificar la participacién de afroperuanos en
elecciones.

Coordinar y disefiar publicaciones y programas de formacién a corto, mediano
y largo plazo para fortalecer capacidades de personas identificadas como
afroperuanas. Integrar al ROA.

En el mediano plazo, elaborar un mecanismo para prevencién y disminucion de
violencia y discriminacion en las elecciones.

Discutir un mecanismo de participacion politica en partidos.

Foro Afrodescendiente

v

ROA
v

Los invitados se comprometieron a socializar con el GTPA documentos sobre el
Foro Afrodescendientes. La DAF socializard la informacion.

Se remitird documentacién para la actualizacién de informacion del ROA.



A
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‘ @ PERU | Ministerio de Cultura | DIRECCIGN GENERAL BE
CIUDADANIA INTERCULTURAL

v Se remitird el oficio sobre la acciones de la DAF en relacién al ROA y estimulos y
ayudas econdmicas del Ministerio de Cultura.

v Se remitird la ficha de actividades al ROA para recibir propuestas para el Mes de
la Cultura Afroperuana.

v' Invitar al PRONABEC y al CONEIB Afroperuano para brindar informacién sobre
las becas afroperuanas.

¥v" Enviar la lista del ROA al GTPA para apoyar en la difusion del formulario de
actualizacion del ROA.

v En la préxima sesion del GTPA se elegird la sede descentralizada del GTPA.
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PLAN DE TRABAJO DEL GTPA 2023-2024

N°

ACTIVIDAD

Sectores comprendidos

Articulacién con la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano (PNPA)

Objetivo prioritario |

Servicio

[ Lineamiento

Eje

1: Seguimiento de politicas publicas

Incidencia con entidades publicas para solicitar y sugerir mejoras/cambios en instrumentos de political
asociados con el abordaje del racismo en las escuelas

CULTURA

MINEDU

1.1|Realizar seguimiento en materia de atencion de denuncias de violencia escolar (Direccion Gengral de Calidad L.1.1. Desarrollar mecanismos para la
dela G&IS’E"E’I‘JESCOW‘ 10.P 1. Reducir la Servicio 3. Promocion de una adecuada prevencién, atencién, sancién y
1.2l Sugerir modificaciones en Ia terminologia de discriminacién en instrumentos de gestién escolar Di i6n G | de Calidad discriminacion étnico-|convivencia escolar, el desarrollo de acciones de |erradicacion de los casos de recismo y
) 9 9 9 ( "chl'og ep?raE e | a}' ad 1 racial y racismo prevencién de la violencia y la atencion oportuna  |discriminacién étnico-racil hacia el
ea &ls’\‘uérlsusco ar {hacia el pueblo de los casos de violencia contras las y los pueblo afroperuano en las esferas
13 Solicitar la revisiéon y modificacion del manual de usuario SISEVE para la inclusién de la variable étnica en el (Direccién General de Calidad afroperuano estudiantes pt':)l';:gepg\s/agii’;or:oetzzsi?nen los
“|reporte de casos de violencia de la Gestion Escolar) Direccion grup P P!
de Gesti6n Escolar
2|Impulsar una educacion intercultural efectivay de calidad para el pueblo afroperuano CULTURA
~ s - MINEDU .
2.1|Acompafiar el proceso de actualizacién de la Politica de EIB (DIBEIGIRA) L2.1 Implementar mecanismos e
. . - . incentivos dirigidos a la mejora de
O.P.2 Mejorar las Servcio 10. Servicio de recursos y materiales . 9 K !
. - - S i - aprendizajes, competencias, acceso,
condiciones sociales |educativos dirigidos a la atencién educativa I
- .. _|permanen y culminacion de la
. . . . . para el desarrollo del [pertinente del pueblo afroperuano en la educacion DA
Organizar mesas de trabajo con expertos y funcionarios del MINEDU para realizar aportes en torno a la MINEDU o educacion béasica del pueblo
22| ¥ R X pueblo afroperuano |basica ) ;
calidad de los contenidos de los textos escolares relativos al pueblo afroperuano (DIGEIBIRA) afroperuano, con énfasis en los grupos
de especial atencién
3 Promover el cumplimiento de la proteccién de derechos de las mujeres afroperuanas e impulsar su CULTURA
autonomia
MIMP . . .
. - ) Servicio 38. Servicio de capacitacion en
(Direccion de Promocién y autoempleo
Desarrollo de la Autonomia ! L4.4 Generar oportunidades para la
- . . . P . Econémica de las Mujeres) - . P . mejora de la condicién econémica de
3.1|Identificar oportunidades de capacitacién y apoyo para la autonomia econémica de las mujeres afroperuanas Servicio 39. Asistencia técnica a las mujeres X . N
B - las mujeres afroperuanas, con énfasis
afroperuanas en temas de autonomia econémica b .
MTPE . N en mujeres de ambitos rurales.
. L - con enfoque de género y articularlas con las
(Direccién de Promocion del N .
instituciones de sectores productivos
Empleo y Autoempleo)
O.P. 4 Incrementar la | Servicio 37. Atencion y consejeria integral en
) o . . - . " MINSA i salud sexual y reproductiva, para ejercer el L4.3 Promover el uso de los servicios
Realizar seguimiento a las recomendaciones de instancias internacionales como CEDAW (Comité para la o autonomia de las y repro para ef ) >
3.2 L i o : (Direccion de Salud Sexual y | myjeres derechoa una vida libre de violencia, promoviendo |de salud sexual y reproductiva en
Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer) . J Jaci iqualitari . . I | . h r
Reproductiva) afroperuanas relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, mujeres y hombres afroperuano
calidad y oportunidad
MIMP - - .
. - Servicio 35. Fortalecimiento de capacidades de .
(Direccion General contra la . X o L4.1 Desarrollar mecanismos para la
. X ) las Instancias Regionales, Provinciales, y ) L -
) - . . . - ) ’ Violencia de Género y Programa - o prevencion, atencion, sancion y
Realizar seguimiento al estado de la implementacién de la variable étnica en la ficha de denuncia del CEM X - Distritales de Concertacion en el marco de la ey N, . . .
3.3 . R R Nacional para la Prevencién y - - erradicacion de la violencia hacia
con énfasis en localidades afroperuanas B R . 30364, reforzando la prevencion, atencion, . o .
Erradicacion de la Violencia i s . . . nifias, nifios adolescentes y mujeres
. sanciéon y erradicacion de la violencia hacia
contra las Mujeres e Integrantes muieres afroperuanas en su diversidad afroperuanas.
del Grupo Familiar (AURORA) ! P
MIDIS 0O.P.2 Mejorar las L2.4 Generar estrategias que
Focalizar organizaciones afroperuanas para incorporacion al Programa de Complementacion Alimentaria .. _|condiciones sociales - - - promuevan la inclusion de
3.4 (Programa de Complementacion Servicio 15. Acompafamiento a Familias (SAF) R - .
(PCA) . X para el desarrollo del afroperuanos en situacion de exclusion
Alimentaria) L
pueblo afroperuano y vulnerabilidad
4|lmpulsar el acceso del pueblo afroperuano a una vivienda digna CULTURA




4.1

Avrticular acciones con VIVIENDA, PROLIMA y CULTURA para efectuar seguimiento a la implementacién del
"Plan Maestro del Centro Histdrico de Lima al 2029 con visién al 2035", con énfasis en el componente de
acceso a la vivienda y reduccion del riesgo

VIVIENDA, MINAM Y
MUNICIPALIDAD DE LIMA
(PROLIMA)

0O.P.2 Mejorar las
condiciones sociales
para el desarrollo del
pueblo afroperuano

0O.P.3 Mejorar las
condiciones

Servicio 30. Programa de financiamiento para la
implementacion de planes de negocios, cobertura

L2.7 Implementar intervenciones en
gestion del riesgo de desastres
priorizando la reduccién del riesgo ya
la preparacion ante emergencias y/o
desastres que puedan enfrentar nifias,
nifios, adolescentes, mujeres
gestantes, personas con discapacidad
y personas adultas mayores
afroperuanas ante la ocurrencia de
emergencias y desastres

L3.3 Incentivar el desarrollo productivo

(norte, centro y sur)

Promover la realizacién de pasantias de intercambio de experiencias en siembra y cosecha de agua

Poblacion Afroperuana)

MINAM
(Direcciéon General de Cambio
Climaético v Desertificacion)

Implementar el Taller "Fortaleciendo lo nuestro": Interculturalidad y Pueblo Afroperuano

CULTURA
(Direccion de Politicas para la
Poblacion Afroperuana)

=
[

Solicitar la apertura del curso de capacitacién del Programa Nacional de Ensefianza Legal para la Inclusion
Social (PRONELIS)

Acompadar reuniones informativas y de sensibiilzacién a nivel subnacional junto con los gestores

MINJUSDH
(Direccién General de Derechos
Humanos)

CULTURA

0O.P.5 Mejorar la
participacion
ciudadana del puebo
afroperuano

Impulsar la articulacion del GTPA-CNCC con el MIDAGRI para promover acciones de adaptacién y mitigacion MIDAGRI ) . L X - N en los distritos con presencia del
5.1 L S econémicas para el |de riesgo crediticio y financiamiento directo e .
frente al cambio climético de acuerdo a la priorizacién de zonas (norte, centro y sur) (Fondo AGROPERU) S . - o pueblo afroperuano con énfasis en el
desarrollo del pueblo |indirecto ejecuttado en beneficio de los pequefios Amnito rural
afroperuano y medianos productores agrarios organizados ’
L5.2 Fortalecer las capacidades de las
organizaciones
CULTURA O.P.5 Mejorar la del pueblo afroperuano en materia de
52 Promover la realizacién de estudios cuantitativos y cualitativos sobre impactos climéticos y crisis alimentaria (Direccién de Politicas para la participacion gestion y participacion en politicas
““len el pueblo afroperuano para contar con evidencia que sustente el disefio de planes de accién futuros - P ciudadana del puebo publicas, asi como en legislacién
Poblacién Afroperuana) . N
afroperuano nacional e instrumentos
internacionales sobre derechos
humanos
Identificar oportunidades de financiamiento con entidades cooperantes para implementar acciones de CULTURA
5.3|adaptacion y mitigacion frente al cambio climético y crisis alimentaria de acuerdo a la priorizacién de zonas (Direccioén de Politicas para la

Servicio 41. Formacion y/o asistencia técnica a
organizaciones sociales y/o asociaciones para el
fortalecimiento de la participacion politica del
pueblo afroperuano, con enfoque de derechos
humanos e intercultural

Servicio 40. Asistencia técnica en materia

de gestion, politicas publicas y derechos humanos
e incorporacidon de las prioridades de desarrollo
del pueblo afroperuano

L5.2 Fortalecer las capacidades de las
organizaciones

del pueblo afroperuano en materia de
gestion y participacion en politicas
publicas, asi como en legislacion
nacional e instrumentos
internacionales sobre derechos
humanos

3.1

Reportar al ROA los avances de la implementacion del Plan de Trabajo del GTPA 2023-2024

Poblacién Afroperuana)

CULTURA
(Dreccién de Politicas para la
Poblacion Afroperuana)

racismo hacia el

O.P.5 Mejorar la
participacion
ciudadana del puebo
afroperuano

21| (Dreccién de Politicas para la
intercultturales -
Poblacién Afroperuana)
CULTURA O.P.? Me]orar Ia_s L2.4 Generar gstratgglas que
- P . . . - . condiciones sociales promuevan la inclusion de
2.2|Mapear casos, priorizarlos e incidir a nivel local a través de los gestores interculturales (Dreccion de Politicas para la 3 - L
o para el desarrollo del afroperuanos en situacion de exclusion
Poblacién Afroperuana) L
pueblo afroperuano y wlnerabilidad
O.P 1. Reducir la .
CULTURA discriminacien recanocimisnto del apars soonémico
2.3|Identificar oportunidades de apoyo logistico y econémico para eventos culturales y artisticos afroperuanos (Dreccion de Politicas para la |étnico-racial y P !

politico, social y cultural del pueblo
afroperuano a la nacién

L5.1 Incentivar la participacion de la
ciudadania afroperuana en los
procesos de decisiones publicas de los,
tres niveles de gobierno




11

Organizar eventos en el "Mes de la Cultura Afroperuana" y el "Dia de la Amistad Peruano-Africana" para
visibilizar acciones de promocién. proteccion de derechos v desarrollo del pueblo afroperuano

1.2

Difundir manifestaciones como Tondero, Cumanana, danza emblematica “Los Diablicos" y Baile Tierra de
Zaia para fortalecer la valoracién del patrimonio cultural afroperuano

13

Impulsar el reconocimiento a integrantes ilustres del pueblo afroperuano, con énfasis en las mujeres (por
eiemplo. heroinas o liderezas). para visibilizar sus aportes a la cultura nacional.

CULTURA
(Dreccién de Politicas para la
Poblacién Afroperuana)

O.P 1. Reducir la
discriminacion
étnico-racial y
racismo hacia el
pueblo afroperuano

L1.2 Generar estrategias para el
reconocimiento del aporte econémico,
politico, social y cultural del pueblo
afroperuano a la nacién

3.1

Participar como GTPA en la difusién del RIPA

(Dreccién de Politicas para la
Poblacién Afroperuana)

condiciones sociales
para el desarrollo del
pueblo afroperuano

1.4|Impulsar la construccion de centros culturales en pueblos afroperuanos (focalizado)
2|Impulsar la visbilidad de profesionales afroperuanos en medios de comunicacién estatales CULTURA
O.P 1. Reducir la L1.3 Implementar mecanlsmo_s”
SR para la salvaguarda de la tradicién
. . . . . . CULTURA discriminacion - I . X
Articular acciones con IRTP para expresar el interés de contar con una mayor presencia de profesioanles . ) NN P . Servicio 9. Difusion cultural a través de oral, expresiones culturales,
2.1 " o (Instituto de Radio y Televisiéon |étnico-racial y IR . o -
afroperuanos en medios de comunicacién . . . radiodifusién sonora y television conocimientos tradicionales, saberes y
del Pert) racismo hacia el X N X
otras expresiones del patrimonio
pueblo afroperuano X ;
inmaterial del nbueblo afroneruano
3|Registro de Informacién del Pueblo Afroperuano (RIPA) CULTURA
0.P.2 Meiorar las L2.8 Generar mecanismos para la
CULTURA . ) gestion de la informacion y el

conocimiento sobre la situacion
socioeconémica del pueblo
afroperuano. con enfoaue de aénero




