








Objetivo prioritario Servicio Lineamiento

1
Incidencia con entidades públicas para solicitar y sugerir mejoras/cambios en instrumentos de política 

asociados con el abordaje del racismo en las escuelas
CULTURA

1.1 Realizar seguimiento en materia de atención de denuncias de violencia escolar

MINEDU

(Dirección General de Calidad 

de la Gestión Escolar)

1.2 Sugerir modificaciones en la terminología de discriminación en instrumentos de gestión escolar

MINEDU

(Dirección General de Calidad 

de la Gestión Escolar)

1.3
Solicitar la revisión y modificación del manual de usuario SISEVE para la inclusión de la variable étnica en el 

reporte de casos de violencia

MINEDU

(Dirección General de Calidad 

de la Gestión Escolar) Dirección 

de Gestión Escolar
2 Impulsar una educación intercultural efectiva y de calidad para el pueblo afroperuano CULTURA

2.1 Acompañar el proceso de actualizacíón de la Política de EIB
MINEDU

(DIBEIGIRA)

2.2
Organizar mesas de trabajo con expertos y funcionarios del MINEDU para realizar aportes en torno a la 

calidad de los contenidos de los textos escolares relativos al pueblo afroperuano

MINEDU

(DIGEIBIRA)

3
Promover el cumplimiento de la protección de derechos de las mujeres afroperuanas e impulsar su 

autonomía
CULTURA

3.1 Identificar oportunidades de capacitación y apoyo para la autonomía económica de las mujeres afroperuanas 

MIMP

(Dirección de Promoción y 

Desarrollo de la Autonomía 

Económica de las Mujeres)

 MTPE

(Dirección de Promoción del 

Empleo y Autoempleo)

Servicio 38. Servicio de capacitación en 

autoempleo.

Servicio 39. Asistencia técnica a las mujeres 

afroperuanas en temas de autonomía económica 

con enfoque de género y articularlas con las 

instituciones de sectores productivos

L4.4 Generar oportunidades para la 

mejora de la condición económica de 

las mujeres afroperuanas, con énfasis 

en mujeres de àmbitos rurales.

3.2
Realizar seguimiento a las recomendaciones de instancias internacionales como CEDAW (Comité para la 

Eliminación de la Discriminación contra la Mujer)

MINSA

(Direccion de Salud Sexual y 

Reproductiva)

Servicio 37. Atenciòn y consejerìa integral en 

salud sexual y reproductiva, para ejercer el 

derechoa una vida libre de violencia, promoviendo 

relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, 

calidad y oportunidad

L4.3 Promover el uso de los servicios 

de salud sexual y reproductiva en 

mujeres y hombres afroperuano

3.3
Realizar seguimiento al estado de la implementación de la variable étnica en la ficha de denuncia del CEM 

con énfasis en localidades afroperuanas

MIMP

(Dirección General contra la 

Violencia de Género y Programa 

Nacional para la Prevención y 

Erradicación de la Violencia 

contra las Mujeres e Integrantes 

del Grupo Familiar (AURORA)

Servicio 35. Fortalecimiento de capacidades de 

las Instancias Regionales, Provinciales, y 

Distritales de Concertación en el marco de la ey 

30364, reforzando la prevención, atención, 

sancióon y erradicación de la violencia hacia 

mujeres afroperuanas en su diversidad

L4.1 Desarrollar mecanismos para la 

prevención, atención, sanción y 

erradicación de la violencia hacia 

niñas, niños adolescentes y mujeres 

afroperuanas.

3.4
Focalizar organizaciones afroperuanas para incorporación al Programa de Complementación Alimentaria 

(PCA)

MIDIS 

(Programa de Complementación 

Alimentaria)

O.P.2 Mejorar las 

condiciones sociales 

para el desarrollo del 

pueblo afroperuano

Servicio 15. Acompañamiento a Familias (SAF)

L2.4 Generar estrategias que 

promuevan la inclusión de 

afroperuanos en situación de exclusión 

y vulnerabilidad

4 Impulsar el acceso del pueblo afroperuano a una vivienda digna CULTURA

Servicio 3. Promoción de una adecuada 

convivencia escolar, el desarrollo de acciones de 

prevención de la violencia y la atención oportuna 

de los casos de violencia contras las y los 

estudiantes 

L.1.1. Desarrollar mecanismos para la 

prevención, atención, sanción y 

erradicación de los casos de recismo y 

discriminación étnico-racil hacia el 

pueblo afroperuano en las esferas 

pública y privada, con énfasis en los 

grupos de especial protección

O.P.2 Mejorar las 

condiciones sociales 

para el desarrollo del 

pueblo afroperuano

Servcio 10. Servicio de recursos y materiales 

educativos dirigidos a la atención educativa 

pertinente del pueblo afroperuano en la educación 

básica

L2.1 Implementar mecanismos e 

incentivos dirigidos a la mejora de 

aprendizajes, competencias, acceso, 

permanen y culminación de la 

educación básica del pueblo 

afroperuano, con énfasis en los grupos 

de especial atención

O.P. 4 Incrementar la 

autonomía de las 

mujeres 

afroperuanas

PLAN DE TRABAJO DEL GTPA 2023-2024

N° ACTIVIDAD

Eje 1: Seguimiento de políticas públicas

Sectores comprendidos
Articulación con la Política Nacional del Pueblo Afroperuano (PNPA)

O.P 1. Reducir la 

discriminación étnico-

racial y racismo 

hacia el pueblo 

afroperuano



4.1

Articular acciones con VIVIENDA, PROLIMA y CULTURA para efectuar seguimiento a la implementación del 

"Plan Maestro del Centro Histórico de Lima al 2029 con visión al 2035", con énfasis en el componente de 

acceso a la vivienda y reducción del riesgo

VIVIENDA, MINAM Y 

MUNICIPALIDAD DE LIMA

(PROLIMA)

O.P.2 Mejorar las 

condiciones sociales 

para el desarrollo del 

pueblo afroperuano

L2.7 Implementar intervenciones en 

gestión del riesgo de desastres 

priorizando la reducción del riesgo ya 

la preparación ante emergencias y/o 

desastres que puedan enfrentar niñas, 

niños, adolescentes, mujeres 

gestantes, personas con discapacidad 

y personas adultas mayores 

afroperuanas ante la ocurrencia de 

emergencias y desastres

5
Evaluar y tomar acciones concretas ante la situación de la crisis climática que afecta al pueblo 

afroperuano (sequías, enfermedades, crisis agraria y alimentaria)
CULTURA

5.1
Impulsar la articulacion del GTPA-CNCC con el MIDAGRI para promover acciones de adaptación y mitigación 

frente al cambio climático de acuerdo a la priorización de zonas (norte, centro y sur)

MIDAGRI

(Fondo AGROPERU)

O.P.3 Mejorar las 

condiciones 

económicas para el 

desarrollo del pueblo 

afroperuano

Servicio 30. Programa de financiamiento para la 

implementación de planes de negocios, cobertura 

de riesgo crediticio y financiamiento directo e 

indirecto ejecuttado en beneficio de los pequeños 

y medianos productores agrarios organizados

L3.3 Incentivar el desarrollo productivo 

en los distritos con presencia del 

pueblo afroperuano con énfasis en el 

ámnito rural.

5.2
Promover la realización de estudios cuantitativos y cualitativos sobre impactos climáticos y crisis alimentaria 

en el pueblo afroperuano para contar con evidencia que sustente el diseño de planes de acción futuros

CULTURA

(Dirección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

O.P.5 Mejorar la 

participación 

ciudadana del puebo 

afroperuano

L5.2 Fortalecer las capacidades de las 

organizaciones

 del pueblo afroperuano en materia de 

gestión y participación en políticas 

públicas, así como en legislación 

nacional e instrumentos 

internacionales sobre derechos 

humanos

5.3

Identificar oportunidades de financiamiento con entidades cooperantes para implementar acciones de 

adaptación y mitigación frente al cambio climático y crisis alimentaria de acuerdo a la priorización de zonas 

(norte, centro y sur)

CULTURA

(Dirección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

1
Identificar oportunidades capacitación en temas relevantes para la labor del GTPA: cambio climático, 

identidad, derechos y deberes
CULTURA

1.1 Promover la realización de pasantías de intercambio de experiencias en siembra y cosecha de agua

MINAM

(Dirección General de Cambio 

Climático y Desertificación)

1.2 Implementar el Taller "Fortaleciendo lo nuestro": Interculturalidad y Pueblo Afroperuano

CULTURA

(Dirección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

1.3
Solicitar la apertura del curso de capacitacíón del Programa Nacional de Enseñanza Legal para la Inclusión 

Social (PRONELIS)

MINJUSDH

(Dirección General de Derechos 

Humanos)

Servicio 40. Asistencia técnica en materia 

de gestión, políticas públicas y derechos humanos 

e incorporacióon de las prioridades de desarrollo 

del pueblo afroperuano

2 Acciones del GTPA en territorio (DDC, GORE y GOL) CULTURA

2.1
Acompañar reuniones informativas y de sensibiilzación a nivel subnacional junto con los gestores 

intercultturales 

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

2.2 Mapear casos, priorizarlos e incidir a nivel local a través de los gestores interculturales

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

O.P.2 Mejorar las 

condiciones sociales 

para el desarrollo del 

pueblo afroperuano

L2.4 Generar estrategias que 

promuevan la inclusión de 

afroperuanos en situación de exclusión 

y vulnerabilidad

2.3 Identificar oportunidades de apoyo logístico y económico para eventos culturales y artísticos afroperuanos

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

O.P 1. Reducir la 

discriminación 

étnico-racial y 

racismo hacia el 

pueblo afroperuano

L1.2 Generar estrategias para el 

reconocimiento del aporte económico, 

político, social y cultural del pueblo 

afroperuano a la nación

3 GTPA y reporte de acciones al ROA CULTURA

3.1 Reportar al ROA los avances de la implementación del Plan de Trabajo del GTPA 2023-2024

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

O.P.5 Mejorar la 

participación 

ciudadana del puebo 

afroperuano

L5.1 Incentivar la participación de la 

ciudadanía afroperuana en los 

procesos de decisiones públicas de los 

tres niveles de gobierno

1 Promover el patrimonio inmaterial afroperuano CULTURA

O.P.5 Mejorar la 

participación 

ciudadana del puebo 

afroperuano

Servicio 41. Formación y/o asistencia técnica a 

organizaciones sociales y/o asociaciones para el 

fortalecimiento de la participación política del 

pueblo afroperuano, con enfoque de derechos 

humanos e intercultural

L5.2 Fortalecer las capacidades de las 

organizaciones

 del pueblo afroperuano en materia de 

gestión y participación en políticas 

públicas, así como en legislación 

nacional e instrumentos 

internacionales sobre derechos 

humanos

Eje 2: Relación con sociedad civil e incidencia con gobiernos subnacionales

Eje 3: Promoción de la identidad afroperuana y gestión de la información



1.1
Organizar eventos en el "Mes de la Cultura Afroperuana" y el "Día de la Amistad Peruano-Africana" para 

visibilizar acciones de promoción, protección de derechos y desarrollo del pueblo afroperuano

1.2
Difundir manifestaciones como Tondero, Cumanana, danza emblemática "Los Diablicos" y Baile Tierra de 

Zaña para fortalecer la valoración del patrimonio cultural afroperuano

1.3
Impulsar el reconocimiento a integrantes ilustres del pueblo afroperuano, con énfasis en las mujeres (por 

ejemplo, heroínas o liderezas), para visibilizar sus aportes a la cultura nacional.

1.4 Impulsar la construcción de centros culturales en pueblos afroperuanos (focalizado)

2 Impulsar la visbilidad de profesionales afroperuanos en medios de comunicación estatales CULTURA

2.1
Articular acciones con IRTP para expresar el interés de contar con una mayor presencia de profesioanles 

afroperuanos en medios de comunicación

CULTURA

(Instituto de Radio y Televisión 

del Perú)

O.P 1. Reducir la 

discriminación 

étnico-racial y 

racismo hacia el 

pueblo afroperuano

Servicio 9. Difusión cultural a través de 

radiodifusión sonora y televisión

L1.3 Implementar mecanismos

para la salvaguarda de la tradición 

oral, expresiones culturales, 

conocimientos tradicionales, saberes y 

otras expresiones del patrimonio 

inmaterial del pueblo afroperuano
3 Registro de Información del Pueblo Afroperuano (RIPA) CULTURA

3.1 Participar como GTPA en la difusión del RIPA

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)

O.P.2 Mejorar las 

condiciones sociales 

para el desarrollo del 

pueblo afroperuano

L2.8 Generar mecanismos para la 

gestión de la información y el 

conocimiento sobre la situación 

socioeconómica del pueblo 

afroperuano, con enfoque de género

O.P 1. Reducir la 

discriminación 

étnico-racial y 

racismo hacia el 

pueblo afroperuano

L1.2 Generar estrategias para el 

reconocimiento del aporte económico, 

político, social y cultural del pueblo 

afroperuano a la nación

CULTURA

(Drección de Políticas para la 

Población Afroperuana)


