
  

ACTA Nº62 

SEXAGÉSIMA SEGUNDA SESIÓN 

 



SEXAGÉSIMA SEGUNDA REUNIÓN DEL GRUPO DE TRABAJO CON POBLACIÓN 

AFROPERUANA - GTPA 

 

 

I.  PARTICIPACIÓN 

En modalidad virtual, el lunes 9 de setiembre de 2024 de 17:00 p.m. a 19:00 p.m., se 

desarrolló la sesión 61° del GTPA. Las y los participantes fueron los siguientes: 

 

MINISTERIO DE CULTURA 

1. Susana Matute Charún - directora de la Dirección de Políticas para Población 
Afroperuana 

2. Brenda Castrillón Legarda– especialista de la Dirección de Políticas para 
Población Afroperuana 

 

ORGANIZACIÓN Y REPRESENTANTES 

1. Asociación Cultural De Difusión Afroperuano Lundú // Percy Zapata 

2. Movimiento Nacional Afroperuano F.C // Miguel Ángel Huertas Araujo 

3. Museo Afroperuano de Zaña // Rosa Elena Colchado Medina 

4. Centro de Desarrollo de la Mujer Negra Peruana (CEDEMUNEP) // Ivonne 
García Osorio de Godoy 

5. Movimiento Negro Francisco Congo - Paul Colinó Monroy   

6. Centro Cultural Afroperuano "San Daniel Comboni" // Luis Enrique Salcedo 
Coronado 

      7. Organización Afrocultural de Nepeña – Patricia Betzabe Lomparte La Rosa  

8. Asociación Cultural Despertar Zaña // Carlos Dimas Gil Cabrera 

9. La Voz del Cajón – Gilda Colan 

10. Asociación sin fines de lucro Obini – María Eugenia Rossi Ismodes 

 

Asimismo, se contabilizaron las personas ausentes que pertenecen al GTPA. 

AUSENCIAS  

1. LUNDU – Centro de Estudios y Promoción Afroperuanos- Brenda Garay 

2. La SABU DE ISAMAR // Hilter Oneill Bravo Baylon 

3. Movimiento Negro Tomasita de Alcalá // Raquel Aracelly Mancilla Mancilla 

4. Asociación Negra Margarita, Medaline Palma Villa 

 

II. OBJETIVOS 

1. Presentar la propuesta de cronograma de reuniones con sectores  

2. Presentar la ficha de actualización del ROA  

3. Presentar la propuesta de programa de capacitación ROA  

4. Otros por corresponder  

 

III. DESARROLLO DE LA SESIÓN Y ACUERDOS  

1.    Se presentó la propuesta de cronograma de reuniones con sectores, al respecto 

el GTPA realizó sus aportes de reajuste de fechas, el pleno validó la agenda y el 

horario.   



 

 

 

CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA Y AGENDA CON SECTORES VALIDADA 
 

N° ENTIDAD MES Temas de agenda  

1 MIDAGRI – MIMP  24 setiembre  
3:00 – 5:00pm  

MIDAGRI:  

• Avance del servicio 301  

• Directorio de las Direcciones 
Regionales /locales agrarias  

• Ruta para la inscripción en el padrón de 
agricultores  

MIMP  
Servicios MIMP 35, 38 y 392  
Registro de mujeres emprendedoras – Ruta  

2 PODER 
JUDICIAL  

30 setiembre  
3:00 – 5:00pm 

Información sobre el proceso de formulación 

de la Estrategia Nacional de Justicia 

Intercultural 

3 MTPE – MINEDU  11 octubre 
3:00 – 5:00pm 

MTPE – Servicios PNPA  
 
MINEDU   
Dirección General de Calidad Escolar. 
Servicio 33  
DIGEIBIRA: Proceso de actualización de 
la Política de EIB  

4 MINSA -JNE  28 octubre  
3:00 – 5:00pm 

MINSA: Servicio 374  
Atención y consejería integral en salud 
sexual y reproductiva 
JNE: Servicio 415  
Estado de la Guía de promoción e igualdad 
del pueblo afroperuano en proceso 
electorales  
Avances en acciones formativas  

 

 
1 Servicio 30. Programa de financiamiento para la implementación de planes de negocios, 
cobertura de riesgo crediticio y financiamiento directo e indirecto ejecutado en beneficio de los 
pequeños y medianos productores agrarios organizados 
2 Servicio 35. Fortalecimiento de capacidades de las Instancias Regionales, Provinciales, y 
Distritales de Concertación en el marco de la ey 30364, reforzando la prevención, atención, 
sanción y erradicación de la violencia hacia mujeres afroperuanas en su diversidad  - Interés 
incorporación de variable en Ficha de denuncia CEM 
Servicio 38. Servicio de capacitación en autoempleo. 
Servicio 39. Asistencia técnica a las mujeres afroperuanas en temas de autonomía económica con 
enfoque de género y articularlas con las instituciones de sectores productivos 
3 Servicio 3: Promoción de una adecuada convivencia escolar, el desarrollo de acciones de 
prevención de la violencia y la atención oportuna de los casos de violencia contras las y los 
estudiantes 
4 Servicio 37. Atenciòn y consejerìa integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el 
derechoa una vida libre de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, 
caliadad y oportunidad 
5 Servicio 41. Formación y/o asistencia técnica a organizaciones soclaes y/o asociaciones para el 
fortalecimiento de la participación política del pueblo afroperuano, con enfoque de derechos 
humanos e intercultural 



 

 

 

2. Se presentó la ficha de inscripción actualizada del ROA.  

 

El GTPA estuvo de acuerdo con la ficha, no obstante, la directora y la vocera 

Lima, solicitaron se incluya dos precisiones vinculadas a:  

• Agregar registro municipal (si hubiera), en el item 5, punto I Datos 

generales  

• Agregar como comentario, realizar registro con información resumen, en 

item 18, punto III características de la OA  

• Agregar item 24, punto V, miembros, consignar hay miembros con 

discapacidad (describir).  

 

3. Se presentó la propuesta de programa de capacitación 

 

• Al respecto se precisión que la evaluación es transversal 

• El objetivo es que todos aprueben  

• Está enfocado en el desarrollo de capacidades, conocimientos y uso de 

herramientas en el marco de derechos y políticas públicas.  

Se informó también que el criterio de participación, consiste en que la 

organización designará quién o quienes se capacitará. No hay límite por 

organización.  

4. Como cuarto punto se solicitó al GTPA difundir la encuesta que está circulando 

la organización Preta Hub de Brasil6, que tiene como finalidad conocer el estado 

situacional de emprendedores afrodescendientes en la región. En esta ocasión 

están incluyendo a Perú, cuya información servirá de base para la incidencia con 

entidades públicas y privadas a fin de generar mayores oportunidades a los 

emprendimientos. 

 

El corte de aplicación, es hasta la tercera semana de setiembre.  

https://lp.pretahub.com/perfil-espanol 

 

IV. ACUERDOS  

 

1. Se validó el cronograma y agenda de reuniones con sectores. 

2. Se validó la ficha de registro para la actualización del ROA  

3. El GTPA estuvo de acuerdo las organizaciones designen a las personas que se 

capacitarán, no hay límites de designación.  

 

 

 

 
6 Organización Brasilera que promueve espacios de capacitación, desenvolvimiento de 
emprendedores negros en la región.   

https://lp.pretahub.com/perfil-espanol


 

 

ANEXO  

FICHA DE INSCRIPCIÓN 
 

REGISTRO DE ORGANIZACIONES AFROPERUANAS REPRESENTATIVAS (ROA) 
 

I. DATOS GENERALES 

1.- Nombre de la OA 
 

 

2.- Número de celular 
y/o teléfono fijo 

 

3.- Correo electrónico 
 

 

4.-  Página web y/o 
redes sociales (si 
hubiera) 

 

5.- Número de 
inscripción en registros 
públicos o registros 
municipales (si 
hubiera) 

 

6.- Número de RUC (si 
hubiera) 

 

7.- Dirección (indicar 
centro poblado, 
distrito, provincia y 
región) 

 

II. REPRESENTANTE DE LA OA 

8.- Nombre completo 
del representante de la 
OA 

 
 

9.- Fecha de 
nacimiento (día, mes y 
año) 
 

 

10.- Género 
 

 

11.- Documento de 
identidad (tipo y 
número) 

 

12.- Por tus 
costumbres y 
antepasados, te 
sientes o consideras…   
 
 
 
 
 

12.1.- Quechua 
12.2.- Aimara 
12.3.- Indígena u originario de la Amazonía 
12.4.- Perteneciente o parte de otro pueblo indígena u originario 
12.5.- Negro, moreno, zambo, mulato, afrodescendiente o parte del pueblo 
afroperuano 
12.6.- Blanco 
12.7.- Mestizo 
12.8.- Otro 
12.9.- No sabe/no responde 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.- Nivel educativo 
alcanzado 

13.1.- Inicial 
13.2.- Primaria 
13.3.- Secundaria 
13.4.- Técnica 
13.5.- Universitaria 

 

 

 

 

 



13.6.- Posgrado  

14.- Ocupación 
 

 

15.- Número de celular 
y/o teléfono fijo 

 

16.- Correo electrónico 
 

 

17.- Dirección (indicar 
centro poblado, 
distrito, provincia y 
región) 

 

III. CARACTERÍSTICAS DE LA OA 

18.- ¿Cuál es la 
historia de la OA? 
¿Qué motivó su 
creación? ¿En qué 
año se creó? ¿Qué 
problemática(s) 
identificó? ¿Qué 
necesidades busca 
cubrir? ¿Qué cambios 
esperan?  
 
Consignar información 
concreta (resumen)  

 

19.- Tipo de impacto 
que predomina en las 
acciones y actividades 
de la OA 

19.1.- Comunitario (personas de la comunidad y medio ambiente)  
19.2.- Político (alineado con las políticas públicas y demandas sociales) 
19.3.- Artístico cultural  
19.4.- Otro 
 

 

 

 

 

20.- Temas que se 
trabajan desde la OA 
 

20.1.- Cambio climático 
20.2.- Capacitaciones y talleres 
20.3.- Derechos humanos 
20.4.- Desarrollo comunitario 
20.5.- Emprendimiento 
20.6.- Identidad étnico cultural 
20.7.- Incidencia, participación y/o vigilancia en el marco de las políticas públicas 
20.8.- Investigaciones y/o publicaciones 
20.9.- Juventudes 
20.10.- Lucha contra el racismo 
20.11.- Mujeres 
20.12.- Niñez 
20.13.- Producciones artísticas y/o musicales 
20.14.- Promoción de la cultura afroperuana 
20.15.- Salud 
20.16.- Salud sexual y reproductiva 
20.17.- Otro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21.- ¿Cuántas 
actividades organizó 
durante el último año? 

 

22.- Detalle nombre, 
fecha y lugar de las 
últimas 5 actividades. 

 
22.1.-  Nombre de la actividad:_______________________________________ 
 
Fecha: ______________________ 
 
Lugar: _______________________ 
 
22.2.-  Nombre de la actividad:_______________________________________ 
 



Fecha: ______________________ 
 
Lugar: _______________________ 
 
22.3.-  Nombre de la actividad:_______________________________________ 
 
Fecha: ______________________ 
 
Lugar: _______________________ 
 
22.4.-  Nombre de la actividad:_______________________________________ 
 
Fecha: ______________________ 
 
Lugar: _______________________ 
 
22.5.-  Nombre de la actividad:_______________________________________ 
 
Fecha: ______________________ 
 
Lugar: _______________________ 
 

23.- Fuentes de 
financiamiento 
Propia, donación, 
cooperación, otros 

 

IV. MIEMBROS DE LA OA 

24.- Total de 
miembros 
 

 

25.- Algún miembro 
presenta alguna 
discapacidad  

• Motora___________________________ 

• Visual:___________________________ 

• Salud mental:______________________ 

• Otro (especificar)________________________________ 

26.- Del total indicado 
en el #24, ¿cuántas 
personas se identifican 
como…? 

25.1.- Parte del pueblo afroperuano:_____ 
 
25.2.- Mujeres:_____ 
 
25.3.- Jóvenes:_____ 
 
25.4.- Adultos mayores:_____ 
 
25.5.- LGTBIQ+:_____ 
 

 

27.- Menciona hasta a 
5 miembros y su 
información de 
contacto. 

 
27.1.- Nombre completo:_________________________________________ 
 
Correo electrónico:_____________________________________ 
 
Teléfono:______________________________ 
 
Dirección:______________________________ 
 
 
27.2.- Nombre completo:_________________________________________ 
 
Correo electrónico:_____________________________________ 
 
Teléfono:______________________________ 
 

 



Dirección:______________________________ 
 
 
27.3.- Nombre completo:_________________________________________ 
 
Correo electrónico:_____________________________________ 
 
Teléfono:______________________________ 
 
Dirección:______________________________ 
 
 
27.4.- Nombre completo:_________________________________________ 
 
Correo electrónico:_____________________________________ 
 
Teléfono:______________________________ 
 
Dirección:______________________________ 
 
 
27.5.- Nombre completo:_________________________________________ 
 
Correo electrónico:_____________________________________ 
 
Teléfono:______________________________ 
 
Dirección:______________________________ 
 

 

Propuesta de programa de capacitación  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Foto de la reunión  
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