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:QUE ES EL GTPA?

Es una instancia de participacion para la
coordinacion, propuesta y seguimiento de las
politicas publicas que involucran al pueblo
afroperuano y/o requieren un enfoque de
interculturalidad.

Se conforma con representantes del
Viceministerio de Interculturalidad y 18
representantes de las organizaciones
afropervanas electas, seguUn zonal:
norte (6), Lima y El Callao (6), y sur (6).

Garantiza la participacion de mujeres vy
jovenes en cada zonal.

Las representaciones en el GTPA tienen
un periodo de 02 aflos y son ad honorem.

CONOCE LOS LOGROS
DEL GTPA 2023-2024

A continuacidon presentamos el balance de logros del GTPA 2023 - 2024,

segun los ejes prioritarios del Plan de Trabajo para el mismo periodo:

Seguimiento de politicas publicas

PROMOVER EL
CUMPLIMIENTO DE LA
PROTECCION DE
DERECHOS DE LAS
MUJERES AFROPERUANAS
E IMPULSAR SU
AUTONOMIA.

EVALUAR Y TOMAR
ACCIONES CONCRETAS
ANTE LA SITUACION DE LA
CRISIS CLIMATICA QUE
AFECTA AL PUEBLO
AFROPERUANO

e Asistencia técnica a las Instancias en el
marco del acompafamiento tecnico al MIMP
para fortalecer los servicios de la PNPA.

 Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 230-2023-MIMP-AURORA-DE, setiembre
de 2023, se actualiz6 Ficha de Registro de
Casos del Centro Emergencia Mujer”.

Al mes de setiembre de 2024, se tiene
identificada a 198 mujeres afroperuanas con
negocios en curso. (VI Reunién Técnica
PNPA).

e Participacion en el proceso de estudio
sobre percepciones de impacto del cambio
climatico en la salud del pueblo
afroperuano, en alianza con la Universidad
Nacional Cayetano Heredia.



Relaci6|_1 con sociedad_civil e incidencia
con gobiernos subnacionales

Se tiene diseflado un curso de fortalecimiento
de capacidades para el ROA, que plantea como

|IDENTIFICAR objetivos:

OPORTUNIDADES e Fortalecer las capacidades en materias
CAPACITACION EN TEMAS especializadas del pueblo afroperuano para
RELEVANTES PARA LA integrantes de las organizaciones

LABOR DEL GTPA: representativas afroperuanas.

CAMBIO CLIMATICO, - o

IDENTIDAD, DERECHOS Y *ldentificar problematicas localesy
DEBERES articularlas con las agendas internacionales

de los pueblos afrodescendientes.

e Generar propuestas que aporten a la
actualizacion del a PNPA.

FVALUAR Y TOMAR e Participacion en el proceso de estudio
ACCIONES CONCRETAS sobre percepciones de impacto del cambio
ANTE LA SITUACION DE LA climatico en la salud del pueblo

CRISIS CLIMATICA QUE afroperuano, en alianza con la Universidad
AFECTA AL PUEBLO Nacional Cayetano Heredia.

AFROPERUANO

Promocion de la identidad afroperuanay
gestion de la informacion

e Organizaciones registraron, participarony
reportaron la realizacion de actividades por el

mes de la cultura afroperuana (24 actividades
PROMOVER EL PATRIMONIO regristradas).

INMATERIAL AFROPERUANO L, . .
e Difusion de manifestaciones como Tondero,

Cumanana, danza emblematica "Los Diablicos"
y Baile Tierra de Zafa para fortalecer la
valoracion del patrimonio cultural afroperuana.

Acciones complementarias

e Participacion en elaboracion de Guia para promover la igualdad y no
discriminacion del pueblo afroperuano en los procesos electorales.

e Informacion sobre localidades con presencia concentrada del pueblo
afroperuano afectadas por las intensas precipitaciones pluviales,
enviado a sectores con competencias en emergencias.



CONOCE LAS
ORGANIZACIONES
AFROPERUANAS
ELECTAS DEL GTPA
2025 - 2026

Y o

Q ZONA NORTE
>

MUSEO AFROPERUANO DE ZANA
Lambayeque [TM]

ASOCIACION ECULﬂGICA Y CULTURAL
AFROPERUANA DE MOCAN
La Libertad [AM]

ORGANIZACION NEGROS CIMARRONES
Piura [T)]

ACDA LUNDU
Lambayeque [AJ]

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE MANGO
Piura [TG]

PERLA NEGRA INTERNACIONAL

Tumbes [AG] ‘

Q Z0NA CENTRO

0>

CENTRO DE DESARROLLO DE LA MUJER NEGRA Q ZONA SUR

DEL PERU (CEDEMUNEP)

Lima [TM] w

ASOCIACION DE MUJERES NEGRAS ;

TRABAJADORAS DEL PERU (AMUNETRAP) ésaorﬂﬁ' [[]TNM?ANTA FIGENIA

Lima [AM]

UBUNTU: ASOCIACION AFROPERUANA PARA EL f\fg ELA;]'UN CASA DE LA MUJER CARMELITANA
DESARROLLO Y LA CULTURA

EL Callao [TJ] ASOCIACION NEGRA MARGARITA

CENTRO DE DESARROLLO ETNICO (CEDET) lca

Lima [AJ] MOVIMIENTO NEGRO TOMASITA DE ALCALA
SOCIEDAD DE UNIVERSITARIOS PROFESIONALES Ica (Al

AFRODESCENDIENTES DEL PERU - SUPRA ASOCIACION CULTURAL COLECTIVO SUR REAL
Lima [TG] Carfiete [TG]

LUNDU-CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION CiRCULO NACIONAL DE ESCRITORAS AFROPERUANAS - CINEAPE
AFROPERUANOS Canete AG

Lima [AG]

En el marco del IX Encuentro Afroperuano SOMOS FAMILIA, se realizaron las elecciones de representantes
para la conformacién del GTPA 2025 - 2026, asumiendo sus funciones ad-honorem. El GTPA tiene un periodo
de funcionamiento de 2 afos, después de ser electas por las organizaciones inscritas en el Registro de
Organizaciones Afroperuanas Representativas — ROA.

EL GTPA esta conformado por la Secretaria Técnica: Viceministro o Viceministra de Interculturalidad o su
representante (quién preside el GTPA), Director o Directora General de la Direccién General de Ciudadania
Intercultural o su representante, Director o Directora de la Direccion de Politicas para Poblacion Afroperuana
0 SU representante.

La representacion de organizaciones afroperuanas estd conformada por representantes de la zona Norte y
Sur del pais, asi como la representacion de Lima y El Callao; de igual manera garantiza la participacion de
Mujeres y Jévenes (personas afroperuanas menores de 30 afios). Cada zona cuenta con 6 representantes, los
cuales garantizan la participacion de un: Titular Mujer, Alterno Mujer, Titular Jovenes, Alterno Jovenes, Titular
General y Alterno General, dando un total de 18 representantes.



