San Borja. 01 de febrero de 2023

CUADRAGESIMA QUINTA SESION DEL GRUPO DE

TRABAJO CON POBLACION AFROPERUANA — GTPA

En las instalaciones del Ministerio de Cultura, el miercoles 01 de febrero del 2023, se
realizd fa Cuadragésima Quinta Sesidn del Grupo de Trabajo con Poblacidn Afroperuana
{en adelante GTPA) con el objetivo de realizar la induccion e instalacién de los integrantes
del GTPA elegidos para el periodo 2023-2024, conformado por lideres vy lideresas de
OCrganizacicnes Afroperuanas inscritas en el Registro de Organizaciones Afroperuanas
Representativas — ROA, procedentes de diversas regiones del pais.

Se conté con la presencia de iz Viceministra de Interculturzlidad, Rociida Nunta
Guimaraes; Directora General de Ciudadania Intercultural (DGCH) del Ministerio de
Cultura, Virginia Calderdn Basilio, la Directora {e} de la Direccién de Politicas para
Poblacion Afroperuana (DAF). Brenda Castrillon Legarda, Especizlistas de la DAF, 17
representantes del GTPA, lideres v lideresas del ROA.
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ORGANIZACION Y/O INSTITUCION

REPRESENTANTE
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NEPENA
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MOVIMIENTO NACIONAL AFROPERUANO
F.C

MIGUEL ANGEL HUERTAS ARAUJO

MUSEQ AFROPERUANO DE ZANA

ROSA ELENA COLCHADO MEDINA

LUNDU — CENTRO DE ESTUDIOS Y
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LA SABU DE ISAMAR
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ASOCIACION SIN FINES DE LUCRO OBINI

MARIA EUGENIA ROSSI ISMODES
(VIRTUAL)

MOVIMIENTO NEGRO TOMASITA BE
ALCALA
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MANSILLA
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MEDALINE PALMA VILLA

RED REGIONAL AFRODESCENDIENTE DE
MADRE DE DIOS

MILAGROS GERALDINE HUAROTO
GUEVARA

Los objetivos especificos de la sesion fueron:

v" Entregar credenciales a representantes

de Grupo de Trabajo con Poblacion

Afroperuana -G TPA del periodo 2023-2024.

Llegir representantes de la Comision Naci

Elzborar Plan de Trabajo GTPA 2023 -2024
Elegir voceros del GTPA (01, zona norte, 01 zona centro y 01 zona sur).

cnal del Cambic Climatico (CNCC)



Intervenciones, acuerdos y/o compromisos:

v

Et VMI se compromete a realizar encuentros de mujeres afroperuanas en el marco
del cumplimiento el Objetive N° 4 dela PNPA, quedando pendiente definir el lugar.
el mes y la fecha.

{ 2 DGCI se compromete a invitar a organizaciones afroperuanas a participar como
feriantes en la "Feria Perd Intercultural”, la que se rezalizara en la region Plura, el
03 de marzo del presente afo.

LA DGCI se compromete a realizar ialleres sobre el enfoque intercultural dirigido
a las organizaciones afroperuanas, quedando at pendiente definir el lugar, el mes
y fecha.

16 miembros del GTPA recibieron sus credenciales, siendeo la Viceministra de
Interculturalidad, quien hizo entrega de las mismas.

Respecto a la elaboracién del Plan de Trabajo

e Los miembros del GTPA dizlogaron sobre la importancia de tener
representatividad como sociedad civil en espacios de frabajo que impuise
el Poder Judicial para colocar en agenda ia problematica del sisiema
penitenciario en relacion al pueblo afroperuano.

« Dialogaron sobre la necesidad de realizar un diagnostico sobre el ROA,
fortalecer ia conformacion de ofras organizaciones garantizando que
cuente con un representante y ig represeniatividad.

e Solicitar informacion sobre los encuentros organizados por la VML

Propuestas al Plan de Trabajo

=« El GTPA ha planteado insumos vinculados a diversos temas de interés en
relacion a incidencia de politicas publicas, fortalecimiento dei ROA, v
visibilidad.

= Resultade del sondeo, las propuestas estan vinculadas a articular con
diversos sectores que han refrendado la politica, ademas con Poder
Judicial y Poder Legislativo.

e [n esa linea, la DAF se compromete a sistematizar los aportes para, en
articulacidn con los voceros y GTPA, seguir construyendo el Plan de
Trabajo para su posterior aprobacion.

Respecto al procesc de eleccién de los/las voceras del GTPA para el periodo
2022- 2023 son elegidos/as:

i.  Sr. Carios Dimas Gil Cabrera ce la Asociacion Cultural Despertar Zafia en
representacion de la zona norte,

ii. Sra. lvonne Garcia Osorio De Godoy del Centro de Desarrolio de la Mujer
Negra Peruana (CEDEMUNER) en representacion de la zona centro.

i, Srta. Medalinpe Palma Villa de la Asociacion Negra Margarita en
representacién de la zona sur.

Respecto al proceso de eleccion de los/las representanies de fa Comisidn
Nacional del Cambio Climatico 2022-2023 se acuerda io siguiente:

i. Con 12 votos, la Srta. Milagros Geraldine Huarcto Guevara de la
organizacion Red Regional Afrodescendiente De Madre De Dics es
elegida con la condicion de titular,

i. Con 13 votos, la Sra. Rosa Elena Colchade Medina de |a organizacion
Museo Afroperuanc De Zana es elegida con la condicion de titular.
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ii. Con 15 votos, la Srta. Raguel Aracelly Mansilla Mansilla de la
organizacion Movimiento Negro Tomasita De Alcala es elegida con la
condicion de alterna.

v Los representantes GTPA se reuniran con la Embajada de Estados Unidos el 08
de febrero del presente afno, en modalidad hibrida, con el objetivo de presentar
avances del Plan de Trabajo 2023-2024.

v Se realizara una sesién extraordinaria, el dia lunes 06 de febrero, a las 17:30
horas en modalidad virtual para la socializacion del avance del Plan de Trabajo.

v' Proxima sesion exiraordinaria, modalidad virtual del GTPA sera el dia 16 de
febrero de 2023, con el objetivo de seguir elaborando el Plan de Trabajo 2023-
2024.




